BORRADOR DEBATE DE REGLAMENTO DE CARRERA Y

ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DEL SISTEMA DE

EDUCACION SUPERIOR

EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Que

Que

Que

Que

Considerando

el articulo 350 de la Constitucion de la Republica dispone que el sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los
objetivos del régimen de desarrollo;

el articulo 352 de la Constitucion de la Republica organiza el sistema de
educacién superior que estara integrado por universidades y escuelas
politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnolégicos y pedagdgicos; y
conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas
instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro;

conforme al articulo 349 de la Constitucion, el Estado garantizara al personal
docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacion
continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de
acuerdo a la profesionalizacién, desempefio y méritos académicos. La ley regulara
la carrera docente y el escalafén; establecera un sistema nacional de evaluacién
del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas
de promocién, movilidad y alternancia docente;

el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior reconoce que los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de las universidades y
escuelas politécnicas publicas son servidores publicos sujetos a un régimen propio
que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el
ingreso, promocién, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion; vy,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 169 literal m, numeral 4 de la Ley
Organica de Educacion Superior, expide el siguiente,
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REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DEL
SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR

TITULO |
NORMAS GENERALES

) CAPITULOI
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Art. 1.- Objeto.- El presente Reglamento establece las normas de cumplimiento obligatorio
que rigen la carrera y escalafén del personal académico de las instituciones de educacion
superior, regulando su seleccién, ingreso, estabilidad, escalas remunerativas, capacitacion,
perfeccionamiento, evaluacién, promocion y estimulos, jubilacion y cesacion del personal
académico.

Art. 2.- Ambito.- El presente Reglamento se aplica al personal académico que trabaja en
las instituciones del sistema de educacion superior integrado por universidades y escuelas
politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagogicos; y conservatorios
superiores de musica y artes.

Art. 3.- Personal académico.- Para efectos de este Reglamento, se entendera como
personal académico los profesores e investigadores titulares y no titulares de las
instituciones de educacion superior.

El personal administrativo de las instituciones de educacion superior no forma parte del
personal académico.

Art. 4.- Creacidon y supresion de puestos del personal académico.- La creacién vy
supresion de puestos del personal académico corresponde al 6érgano colegiado académico
superior de las universidades o escuelas politécnicas publicas y se realizara conforme
requerimiento debidamente motivado de cada unidad académica, siempre que se cuente
con la disponibilidad presupuestaria.

Para los institutos y conservatorios superiores publicos se observaran las normas del
Reglamento de Creacion y Funcionamiento de los Institutos y Conservatorios Superiores.

CAPITULO I
TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO Y SUS ACTIVIDADES

Art. 5.- Tipos de personal académico.- Los miembros del personal académico son titulares
y no titulares.

Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador.
Su condicion de titular les garantiza la estabilidad de conformidad con lo establecido en la
Ley Organica de Educaciéon Superior, su Reglamento General y este Reglamento. Se
clasifican en principales, agregados y auxiliares.

Los no titulares son aquellos que no ingresan al escalafén y carrera del profesor e
investigador. Se clasifican en honorarios, invitados y ocasionales.
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Art. 6.- Actividades de docencia.- La docencia comprende, entre otras, las siguientes
actividades:
1. Imparticion de clases presenciales o virtuales, de caracter teérico o practico, en la
institucion o fuera de ella;
2. Preparacion de clases, seminarios, talleres, entre otros;
3. Disefio y elaboracion de libros, material didactico, guias docentes o syllabus;
4. Orientacién y acompafiamiento a través de tutorias presenciales o virtuales,
individuales o grupales;
5. Visitas de campo y docencia en servicio;
6. Direccion, seguimiento y evaluacion de practicas y pasantias;
7. Preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacion de examenes, trabajos y practicas;
8. Direccion y tutoria de trabajos finales previos a la obtencion del titulo en los distintos
niveles de formacién, con excepcion de tesis doctorales o de maestrias de
investigacion;
9. Labores en actividades de educacion continua y otras de vinculacién con la
sociedad;
10. Participacion en colectivos académicos de docencia; vy,
11. La investigacién formativa orientada al mejoramiento de las actividades docentes.

Art. 7.- Actividades de investigacion.- La investigacion comprende, entre otras, las
siguientes actividades:

1.

9.

10.

El disefio, direccion y ejecucién de proyectos de investigacion basica, aplicada,
tecnolégica y artistica, que supongan creacion, innovacion o transferencia de
conocimiento;

El diseno, elaboracién y puesta en marcha de metodologias, instrumentos,
protocolos o procedimientos operativos o de investigacion;

Actividades de investigacion que se realizan en los laboratorios e instalaciones
habilitadas para esta funcién y entornos sociales y naturales;

La asesoria, tutoria o direccion de tesis doctorales y maestrias de investigacion;

La participacion en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de
avances y resultados de sus investigaciones;

El disefo, la gestién y la participacién en redes y programas de investigacion local,
nacional e internacional;

La participacion en comités o consejos académicos y editoriales de revistas
cientificas y académicas indexadas y de alto impacto cientifico y académico;

La difusion de resultados y beneficios sociales de la investigacion la cual incluye la
creacion u organizacion de instalaciones, exposiciones, actuaciones, conciertos,
entre otros;

Participacién en colectivos académicos de investigacion;

La vinculacion con la colectividad, a través de proyectos sociales, productivos y
empresariales a partir de los resultados de la investigacion.

Art. 8.- Actividades de direccion o gestion académica.- Comprende el gobierno vy
direccién de la institucién de educacion superior, asi como la organizacion de los procesos
académicos de docencia e investigacion en la misma

También se contemplara como actividad de direccidn o gestiéon académica las que
desempeiie el personal académico en los 6rganos que rigen el sistema de educacion

16 - agosto - 2012



superior, en la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
o en los institutos publicos de investigacion.

Los cargos de direccion o gestidén administrativa, financiera, talento humano, asesoria
juridica y otros que no sean de indole académica se excluyen del ambito de este articulo,
por lo que no se encuentran regulados por este Reglamento y deberan sujetarse a las
disposiciones de la Ley Organica de Servicio Publico.

Art. 9.- Del tiempo de dedicacion.- Los miembros del personal académico de una
institucion de educacion superior, en razon del tiempo semanal de trabajo, tendran una de
las siguientes dedicaciones:

a) Exclusiva o tiempo completo con cuarenta horas semanales;
b) Semi exclusiva o medio tiempo con veinte horas semanales; vy,
c) Tiempo parcial con menos de veinte horas semanales.

Art. 10.- Distribucion del tiempo de dedicacién del personal académico.- En la
distribucion del tiempo de dedicacion del personal académico en sus actividades, se
observara lo siguiente:

1. El personal académico con dedicacion a tiempo parcial debera:

a) Impartir al menos 2 horas y hasta 6 horas semanales de clase; vy,

b) Realizar al menos 4 horas y hasta 13 horas semanales de las demas actividades
de docencia en las que obligatoriamente debera considerarse la preparacion de
clases.

No podra realizar actividades de direccidon y no se reconocera como parte de la
dedicacién las actividades de investigacion.

2. El personal académico con dedicacion a medio tiempo debera:

a) Impartir al menos 7 horas y hasta 10 horas semanales de clase; vy,

b) Dedicar la diferencia de tiempo para completar las 20 horas semanales a las
demas actividades de docencia en las que obligatoriamente debera considerarse la
preparacion de clases.

No podra realizar actividades de direccion y no se reconocera como parte de la
dedicacion las actividades de investigacion.

3. El personal académico con dedicacion a tiempo completo debera:
a) Impartir al menos 3 horas y hasta 16 horas semanales de clase; y,
b) Dedicar al menos 6 horas y hasta 24 horas semanales a otras actividades de
docencia en las que obligatoriamente debera considerarse la preparacién de clases.

Para completar las 40 horas semanales podra:

a) Dedicar hasta 31 horas semanales a la investigacion; vy,
b) Dedicar hasta 12 horas semanales a las actividades de direccion;
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El personal académico titular principal no podra tener dedicacion a tiempo parcial o
medio tiempo, excepto en los casos en que el miembro del personal académico que
pertenezca a esta categoria se vincule a otro tipo de funcion publica en una
institucion distinta a la de origen.

El investigador titular principal debera dedicarse a tiempo completo a las actividades
de investigacion e impartir al menos un seminario o curso para difundir los resultados
de su actividad académica en cada periodo académico.

Para el rector y vicerrectores de las instituciones de educacién superior se
reconocera exclusivamente las actividades de direccion o gestion a las que debera
dedicarse las 40 horas semanales. Las actividades de docencia o investigacion no
se reconoceran dentro de la dedicacion horaria.

A los decanos, subdecanos y demas autoridades académicas de similar jerarquia
se les podra reconocer hasta 4 horas de clase y hasta 8 horas de otras actividades
de docencia dentro de su dedicacion de tiempo completo de 40 horas semanales.
Las actividades de investigacién no se reconoceran dentro de la dedicacién horaria.

En los conservatorios superiores:

8.

El personal académico con dedicacion a tiempo parcial debera:

a) Impartir al menos 2 horas y hasta 5 horas semanales de clase; vy,

b) Realizar al menos 6 horas y hasta 14 horas semanales de las demas actividades
de docencia en las que obligatoriamente debera considerarse la preparacion de
clases.

No podra realizar actividades de direccibn y no se reconocera como parte de la
dedicacion las actividades de investigacion.

9.

El personal académico con dedicacién a medio tiempo debera:

a) Impartir al menos 6 horas y hasta 10 horas semanales de clase;
b) Dedicar la diferencia de tiempo para completar las 20 horas semanales a las
demas actividades de docencia.

No podra realizar actividades de direccion y no se reconocera como parte de la
dedicacion las actividades de investigacion.

10. El personal académico con dedicacion a tiempo completo debera:

a) Impartir al menos 3 horas y hasta 16 horas semanales de clase;
b) Dedicar al menos 6 horas y hasta 24 horas semanales a otras actividades de
docencia;

Para completar las 40 horas semanales podra:

a) Dedicar hasta 20 horas semanales a la investigacion en artes; vy,
b) Dedicar hasta 12 horas a las actividades de direccion.
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Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la Ley Organica de Servicio
Publico y el Codigo del Trabajo no seran aplicables para el desarrollo de las actividades del
personal académico de las instituciones de educacién superior.

Art. 11.- Modificacion del régimen de dedicacion.- La modificacion del régimen de
dedicacion del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas solo podra
realizarse por una sola vez en cada periodo académico y sera resuelta por el 6rgano
colegiado académico superior, siempre que el profesor e investigador acepte dicha
modificacion y se cuente con la disponibilidad de fondos de ser el caso.

] TiTULO II ¢
DE LA SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 12.- Seleccidon del personal académico.- La seleccion es el proceso técnico que
aplica normas, politicas, métodos y procedimientos tendientes a evaluar la idoneidad de los
aspirantes para ingresar como personal académico de las instituciones de educacion
superior cumpliendo con los requisitos establecidos para cada puesto en la Ley Organica de
Educacion Superior, su Reglamento General, el presente Reglamento y la normativa interna
de la institucion.

CAPITULO | ]
DE LOS REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 13.- Requisitos generales para el ingreso del personal académico a las
instituciones de educacion superior.- Para el ingreso del personal académico a las
instituciones de educacion superior se debera acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en este Reglamento para cada puesto especifico.

En las instituciones de educacién superior publicas, el aspirante a personal académico,
ademas debera cumplir con los requisitos establecidos en los literales a), b), c), e), f), g), h)
e i) del articulo 5 de la Ley Organica de Servicio Publico en lo que fuere pertinente.

Unicamente en las universidades y escuelas politécnicas que no dispongan de oferta
académica de doctorado no se exigiran los requisitos de experiencia de docencia y direccion
o codireccion de tesis de tal nivel de formacion. En este caso se debera cumplir con el doble
de trabajos de direccién o codireccion de tesis de maestria y el doble de créditos en
docencia en programas de maestria.

Sera requisito para el ingreso a las instituciones de educacion superior la presentacion de la
hoja de vida del aspirante con toda la documentacién de respaldo que acredite la
experiencia, formacion, publicaciones, entre otros, que se detalle en ella.

Para la seleccion del personal académico de los programas y carreras de bellas artes,
danza y musica los requisitos de presentaciones e intervenciones en el espacio publico
deberan contar con el aval de una comision interuniversitaria con la participacién de la
Universidad de las Artes.
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SECCION |
DE LOS REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO DE LAS UNIVERSIDADES Y
ESCUELAS POLITECNICAS

Art. 14.- Requisitos del personal académico titular auxiliar de las universidades y
escuelas politécnicas.- Para ser personal académico titular auxiliar de las universidades y
escuelas politécnicas, ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento,
se acreditara:

a) Tener al menos grado académico de maestria debidamente registrado por la
SENESCYT, en el area afin en que ejercera la catedra; en caso de que el concurso
se realice para un profesor e investigador que imparta varias catedras, la maestria
debera ser en el area cuya catedra tenga la mayor carga horaria; v,

b) Ser ganador del correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicién.

Art. 15.- Requisitos del personal académico titular agregado de las universidades y
escuelas politécnicas.- Para ser personal académico titular agregado de las universidades
y escuelas politécnicas, ademas de los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se acreditara:

a) Tener al menos grado académico de maestria debidamente registrado por la
SENESCYT, en el area afin en que ejercera la catedra; en caso de que el concurso
se realice para un profesor e investigador que imparta varias catedras, la maestria
debera ser afin al area cuya catedra tenga la mayor carga horaria;

b) Tener al menos tres afos de experiencia en docencia o investigacion en educacion
superior debidamente acreditada;

¢) Haber publicado, en los ultimos cuatro anos, al menos dos obras de relevancia o dos
articulos indexados en el area en la que dictara la catedra; en caso de que el
concurso se realice para un profesor e investigador que imparta varias catedras, la
obra o publicacion debera ser en el area cuya catedra tenga la mayor carga horaria;

d) Haber dirigido por lo menos dos tesis de programas de postgrado;

e) Haber participado al menos doce meses en uno o varios proyectos de investigacion o
haber dirigido un proyecto de investigacion; vy,

f) Haber ganado el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicién, o
ser promovido a esta categoria de conformidad con las normas de este Reglamento.

Art. 16.- Requisitos del personal académico titular principal de las universidades y
escuelas politécnicas.- Para ser personal académico titular principal de las universidades
y escuelas politécnicas, ademas de los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se acreditara:

a) Tener grado académico correspondiente a doctorado conforme al articulo 121 de la
Ley Organica de Educacion Superior (Ph.D. o su equivalente) en una de la
instituciones que consten en la lista de la SENESCYT segun el articulo 27 del
Reglamento a la Ley Organica de Educacion Superior, debidamente registrado por la
SENESCYT, en el area afin en que ejercera la catedra; en caso de que el concurso
se realice para un profesor e investigador que imparta varias catedras, el doctorado
debera ser en el area cuya catedra tenga la mayor carga horaria;

b) Haber realizado o publicado, individual o colectivamente, cuatro obras de relevancia
o cuatro articulos indexados en el area afin en la que ejercera la catedra, en los
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ultimos cinco afos; en caso de que el concurso se realice para un profesor e
investigador que imparta varias catedras, la obra o publicacién debera ser afin al
area cuya catedra tenga la mayor carga horaria;

c) Tener al menos cuatro afos de experiencia en docencia en educacion superior, de
los cuales tres afos deberan ser como personal académico titular agregado o su
equivalente;

d) Haber dirigido dos proyectos de investigaciéon con una duracion de por lo menos 12
meses cada uno o haber dirigido cuatro tesis de maestria;

e) Haber participado como miembro del consejo editorial de una revista indexada o
haber sido revisor de una revista de publicacion extranjera y de alto impacto o haber
participado en calidad de ponente en congresos que cuenten con comité cientifico de
pares;y,

f) Haber ganado el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion.

Art. 17.- Requisitos para ser investigador titular principal de las universidades y
escuelas politécnicas.- Unicamente las universidades y escuelas politécnicas de docencia
con investigacion podran convocar a concurso de merecimientos y oposicion para el cargo
de investigador titular principal u otorgar al personal académico principal dedicacion
exclusiva a las actividades de investigacion, siempre que cuenten con los centros,
laboratorios y equipamiento necesarios.

Para ser investigador titular principal se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Contar con titulo de doctorado de conformidad con el articulo 121 de la Ley
Organica de Educacién Superior debidamente registrado por la SENESCYT.

b) Haber realizado al menos 4 trabajos de investigacion publicados en revistas
indexadas o cuyo resultado haya sido patentado en los ultimos 10 afos.

c) Haber dirigido o codirigido al menos 2 tesis doctorales o 5 tesis de maestria no
profesionalizante en los ultimos 5 afos; vy,

d) Haber dirigido al menos 3 proyectos de investigacién con una duracion de al menos
12 meses cada uno.

Art. 18.- Requisitos del personal académico invitado en las universidades y escuelas
politécnicas.- Para ser personal académico invitado en las universidades y escuelas
politécnicas, ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se
acreditara:

a) Tener grado académico de doctor de conformidad al articulo 121 de la Ley Organica
de Educacién Superior (PhD o su equivalente);

b) Gozar de prestigio cientifico, académico, cultural, artistico, profesional o empresarial
en el area afin al seminario, curso o catedra en la que participe; v,

c) Ser personal académico de una de las instituciones de alto prestigio que constan en
la lista expedida por la SENESCYT, en caso de ser invitado internacional.

La contratacion debera ser autorizada por el érgano colegiado académico superior y su
plazo no podra ser inferior a tres meses continuos ni superior a doce meses, renovables por
igual periodo, en el sector publico; en las instituciones particulares no podra exceder de un
afio.
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En caso de que el titulo sea obtenido en el extranjero y el plazo de contratacion supere un
periodo académico, éste debera ser registrado en la SENESCYT.

Art. 19.- Requisitos del personal académico honorario en las universidades y escuelas
politécnicas.- El personal académico honorario sera contratado para el desarrollo de una
actividad docente o de investigacién por sus méritos y preparacién o por haber prestado
servicios relevantes a la humanidad, la region o al pais.

Para ser personal académico honorario en las universidades y escuelas politécnicas,
ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditara:

a) Tener titulo de cuarto nivel o gozar de prestigio académico, cientifico, cultural,
artistico, profesional o empresarial; y

b) Experiencia de al menos tres afos en el area de conocimiento en que ejercera su
actividad académica.

La contratacion debera ser autorizada por el érgano colegiado académico superior y su
plazo no podra ser superior a un afio calendario.

Art. 20.- Requisitos del personal académico ocasional de las universidades y escuelas
politécnicas.- Para ser personal académico ocasional, ademas de los requisitos generales
establecidos en este Reglamento se acreditara como minimo tener el grado académico de
maestria debidamente registrado por la SENESCYT, en el area en la que ejercera la catedra.

En el sector publico el plazo de contratacion no podra ser superior a doce meses renovables
por el mismo periodo. En las instituciones particulares no podra exceder de un afo.
Acabados estos plazos, el personal académico contratado bajo esta modalidad cesara en
sus funciones y solo podra reingresar a la institucion en condicién de personal académico
titular a través del correspondiente concurso de merecimientos y oposicion.

SECCION II
DE LOS REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO DE LOS INSTITUTOS TECNICOS,
TECNOLOGICOS, PEDAGOGICOS, DE ARTES Y CONSERVATORIOS SUPERIORES

Art. 21.- Requisitos del personal académico titular auxiliar de los institutos y
conservatorios superiores.- Para ser personal académico titular auxiliar de un instituto
técnico, tecnoldgico, pedagdgico, de artes y conservatorio superior publico o particular,
ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditara:

a) Tener titulo profesional, debidamente registrado por la SENESCYT, en el area afin
en la que ejercera la catedra; en caso de que el concurso se realice para un profesor
que imparta varias catedras, el titulo debera ser afin al area cuya catedra tenga la
mayor carga horaria; vy,

b) Ser ganador del correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion.
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Art. 22.- Requisitos del personal académico titular agregado de los institutos y
conservatorios superiores.- Para ser profesor o profesora titular agregado o agregada de
un instituto técnico, tecnoldgico, pedagdégico, de artes y conservatorio superior publico o
particular, ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se
acreditara:

a) Tener titulo de tercer nivel, debidamente registrado por la SENESCYT, en el area
afin en que ejercera la catedra; en caso de que el concurso se realice para un
profesor que imparta varias catedras, el titulo debera ser afin al area cuya catedra
tenga la mayor carga horaria;

b) Experiencia profesional o de docencia en el area que ejercera la catedra de al menos
dos afos;

c) Haber realizado al menos una publicacién de los resultados de investigacion
formativa o haber sido coordinador o director de un proyecto de innovacion;

d) Haber participado en los ultimos dos afos, el menos, en tres intervenciones
musicales en el espacio publico, en el caso del personal académico de los
conservatorios superiores;

e) Haber participado en los ultimos dos anos, al menos, en dos intervenciones artisticas
en el espacio publico, en el caso del personal académico de los institutos superiores
de arte; vy,

f) Ser ganador del correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicién o
por promocion.

Art. 23.- Requisitos del personal académico titular principal de los institutos y
conservatorios superiores.- Para ser profesor o profesora titular principal de un instituto
técnico, tecnoldgico, pedagdgico, de artes y conservatorio superior publico o particular,
ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditara:

a) Tener titulo de especializacion o maestria debidamente registrado por la SENESCYT
en el area afin en que ejercera la catedra; en caso de que el concurso se realice para
un profesor que imparta varias catedras, el titulo debera ser en el area cuya catedra
tenga la mayor carga horaria;

b) Tener al menos seis anos de experiencia docente en educacion superior;

c) Haber realizado al menos dos publicaciones de los resultados de investigacion
formativa o haber sido coordinador o director de un proyecto de innovacion;

d) Para el caso de los conservatorios superiores, haber participado en los ultimos cuatro
anos en al menos seis intervenciones musicales en el espacio publico;

e) Para el caso de institutos superiores de arte, haber participado en los ultimos dos
afios en cuatro intervenciones artisticas en el espacio publico; vy,

f) Ser ganador del correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion.

Art. 24.- Requisitos del personal académico invitado de los institutos y conservatorios
superiores.- Para ser personal académico invitado en los institutos y conservatorios
superiores, ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se
acreditara:

a) Tener grado académico como minimo de maestria;

b) Gozar de prestigio cientifico, académico, cultural, artistico, profesional o empresarial
en el area afin al seminario, curso o catedra en la que participe; v,
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c) Ser personal académico de instituciones de educacién superior reconocidas en su
pais de origen y de prestigio internacional, que se encuentre en el listado de la
SENESCYT, en caso de ser invitado internacional.

En el sector publico el plazo de la contratacion no podra ser inferior a tres meses continuos
ni superior a doce meses, siendo renovable por igual periodo. En las instituciones
particulares no podra exceder de un afo.

En caso de que el titulo sea obtenido en el extranjero y el plazo de contratacion supere un
periodo académico, éste debera ser registrado por la SENESCYT.

Art. 25.- Requisitos del personal académico honorario de los institutos y
conservatorios superiores.- El personal académico honorario sera contratado para el
desarrollo de una actividad docente o de investigacién por sus méritos y preparacion o por
haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la regién o al pais. Para ser personal
académico honorario en los institutos y conservatorios superiores, ademas de los requisitos
generales establecidos en este Reglamento, se acreditara:

a) Tener titulo profesional o gozar de prestigio académico, cientifico, cultural, artistico,
profesional o empresarial; y
b) Tres afios de experiencia en el area de la actividad académica que desarrollara.

El plazo de la contratacién no podra ser superior a un afio calendario.

Art. 26.- Requisitos del personal académico ocasional de los institutos vy
conservatorios superiores.- Para ser personal académico ocasional, ademas de los
requisitos generales establecidos en este Reglamento, se debera contar como minimo con
titulo profesional afin al area en que ejercera la catedra debidamente registrado por la
SENESCYT.

En el sector publico el plazo de contratacion no podra ser inferior a tres meses continuos ni
superior a doce meses, siendo renovables por igual periodo. En las instituciones particulares
no podra exceder de un afo. Concluido este periodo el personal académico contratado con
esta modalidad cesara en sus funciones y solo podra reingresar a la institucion en condicion
de personal académico titular a través del correspondiente concurso de merecimientos y
oposicion.

CAPITULO II )
INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 27.- Del ingreso a la carrera por concurso publico de merecimientos y oposicion.-
Para el ingreso a un puesto de personal académico titular en una institucion de educacién
superior se convocara el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion
que evaluara y garantizara la idoneidad de los aspirantes y el libre acceso a los mismos bajo
los principios de transparencia y sin discriminacion alguna. Se aplicaran acciones afirmativas
de manera que las mujeres y otros grupos histéricamente discriminados participen en
igualdad de oportunidades.

16 - agosto - 2012



El concurso mantendra dos fases:

1. Fase de méritos.- Consiste en el andlisis, verificacion y calificacion de los
documentos presentados por las y los aspirantes, conforme a lo establecido en este
Reglamento y en la normativa interna de la institucién de educacion superior.

2. Fase de oposicién.- Constara de pruebas tedricas y practicas verbales y escritas.

Art. 28.- Solicitud y aprobacion del concurso publico de merecimientos y oposicion.-
En las universidades y escuelas politécnicas publicas el concurso publico de merecimientos
y oposicidn para ingresar y promoverse en la carrera académica sera autorizado por el
6rgano colegiado académico superior, a solicitud de quien dirija la unidad académica
correspondiente, siempre que exista la necesidad académica y se cuente con los recursos
presupuestarios suficientes.

Art. 29.- Convocatoria al concurso publico de merecimientos y oposicién.- Una vez
aprobada la solicitud de concurso publico de merecimientos y oposicion, el érgano que se
establezca en los estatutos de las universidades y escuelas politécnicas, convocara al
concurso correspondiente.

En las universidades y escuelas politécnicas publicas el concurso publico de merecimientos
y oposicidon para acceder a la titularidad debera ser convocado en la forma establecida en el
articulo 152 de la Ley Organica de Educacién Superior.

Las instituciones de educacion superior particulares realizaran los concursos de conformidad
con su normativa interna, pero difundiran la convocatoria como minimo por un medio de
comunicacion masiva y la red electronica de informacion que establezca la Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, a través del Sistema
Nacional de Informacién de la Educacion Superior del Ecuador.

Art. 30.- Contenido de la convocatoria.- La convocatoria al concurso publico de
merecimientos y oposicion incluira los requisitos, tipo, categoria, nivel, area del
conocimiento, dedicacion horaria y remuneracién del puesto o puestos que se ofertan, asi
como el cronograma e indicacién del lugar de acceso a las bases del concurso.

Art. 31.- Duracion maxima del concurso publico de merecimientos y oposicion.-
Ningun concurso publico de merecimientos y oposicién durara mas de dos meses contados
desde su convocatoria.

Art. 32.- Integracién de la Comision de Evaluacién de Merecimientos y Oposicion.- Los
miembros del jurado de la Comision de Evaluacién de Merecimientos y Oposicién de las
universidades y escuelas politécnicas publicas seran profesores e investigadores titulares.
Este 6rgano estara compuesto por cinco miembros de los cuales el 40% deberan ser
miembros externos a la institucion que esta ofreciendo la plaza titular.

Los miembros externos a la institucion seran designados por sorteo de la lista de profesores
e investigadores titulares de las universidades y escuelas politécnicas que repose en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educaciéon Superior del Ecuador. El sorteo se
realizara de manera automatica a través del Sistema.
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Para la conformacién de la Comision se considerara como requisito que sus miembros se
encuentren en la misma categoria o en categorias superiores a la plaza convocada y
cuenten con formacién afin al area de conocimiento respectiva.

En caso de que alguno de los miembros de la Comision sea pariente hasta el cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad de uno o varios concursantes, éste debera
excusarse. La institucion reemplazara al miembro de conformidad con las normas
precedentes.

Art. 33.- Atribuciones de la Comision de Evaluacion de Merecimientos y Oposicién.- La
Comision de Evaluacién de los Concursos de Merecimientos y Oposicion, maximo érgano
responsable de dichos concursos, actuara con total independencia y sus atribuciones son:

1.
2.
3

4.
5

Impulsar en todas sus fases el concurso publico de merecimientos y oposicion;
Evaluar a los postulantes en todas las fases del concurso;

Solicitar documentacion adicional para verificar el cumplimiento de requisitos de los
postulantes;

Notificar a los postulantes los resultados del concurso; y

Las demas que la institucién de educacion superior le otorgue.

Art. 34.- Criterios de valoracion en los concursos publicos de merecimientos y
oposicidén.- Los criterios de valoracion que tomara en cuenta la Comision de Evaluacion de
los Concursos de Merecimientos y Oposicion, son los siguientes:

1.

En la fase de méritos:

a) La formacion académica y los grados académicos obtenidos por el
concursante;

b) La experiencia profesional en docencia, investigacion y direccion académica
del concursante;

c) Su intervencion en la formacion de personal académico;

d) Las publicaciones y produccion cientifica, tecnolégica, pedagdgica o artistica;

Y,
e) Las evaluaciones de desempefio académico de las que ha sido objeto.

2. En la fase de oposicion:

a) El resultado de los examenes y pruebas didacticas, de conocimientos, orales
y escritas requeridas por la Comision; vy,

b) La formulacién de un proyecto de investigacion sobre un problema
determinado que sea requerido por la Comisién de Evaluacién de
Merecimientos y Oposicion correspondiente o del protocolo o los protocolos
de la o las investigaciones.

La fase de oposicidon debera tener al menos un peso del cincuenta por ciento del total de la
calificacion en el concurso e incluira una exposicion, clase magistral o conferencia publica.
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Art. 35.- Impugnacion a los resultados de los concursos publicos de merecimientos y
oposicién.- Los postulantes podran impugnar los resultados del concurso ante el érgano
que la institucion defina en ejercicio de su autonomia, dentro del término de diez dias
contados desde la fecha en que se notificod a los concursantes el dictamen de la Comision.

El érgano correspondiente de cada institucién de educacion superior resolvera en el término
de 20 dias.

Art. 36.- De la vinculacion del personal académico.- Una vez conocido el resultado de la
o el ganador del proceso de seleccion, la Comision de Evaluacion notificara al ganador para
la aceptacion del nombramiento definitivo en las instituciones publicas o la suscripcion del
contrato en las instituciones particulares.

Art. 37.- Estabilidad.- Todo aquel que ingrese a la carrera en calidad de personal
académico titular tiene garantizada su estabilidad con las limitaciones establecidas en la ley y
en este Reglamento.

Art. 38.- Vinculacion del personal académico no titular.- El personal académico no titular
debera ser contratado por las instituciones de educacion superior publicas, observando las
normas de la Ley Organica de Servicio Publico; y por las instituciones de educacion superior
particulares observando las normas del Cédigo del Trabajo, y de manera excepcional
observando las normas del Cédigo Civil.

En ningun caso los contratos de servicios civiles podran realizarse por un tiempo superior a
tres meses.

En las instituciones de educacién superior publicas se otorgara nombramiento provisional al
personal académico ocasional para ocupar:

a) El puesto de un miembro del personal académico que ha sido suspendido en sus
funciones o destituido, hasta que se produzca el fallo de la Sala de lo Contencioso
Administrativo u otra instancia competente para este efecto;

b) EIl puesto de un miembro del personal académico que se hallare en goce de licencia
sin remuneracion. Este nombramiento no podra exceder el tiempo determinado para
la sefialada licencia; vy,

c) El puesto de un miembro del personal académico que se encuentre en comision de
servicios sin remuneracion o vacante. Este nombramiento no podra exceder el
tiempo determinado para la sefialada comision.

TiTULO 1Nl
ESCALAFON, ESCALA REMUNERATIVA Y PROMOCION DEL PERSONAL
ACADEMICO

_ CAPITULOI
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS

Art. 39.- Escalafén.- El sistema de escalafon busca promover la excelencia académica
mediante el reconocimiento y estimulo de méritos del personal académico titular de las
universidades y escuelas politécnicas, fijando las categorias, niveles y grados escalafonarios
de la carrera académica.
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Art. 40.- Personal académico titular que se rige por el escalafon de la carrera
académica.- Estan dentro del escalafén los miembros del personal académico titular de las
universidades y escuelas politécnicas.

Art. 41.- Ingreso al escalafén.- Se ingresa al escalafén de la carrera académica por haber
ganado el respectivo concurso de merecimientos y oposicion y haberse posesionado del
cargo.

Art. 42.- Categoria.- Es cada uno de los grupos en los que el personal académico titular
puede ingresar en el escalafon. Al efecto, se reconocen tres categorias: Auxiliar, Agregado y
Principal.

Art. 43.- Nivel.-. Son los rangos progresivos en cada categoria del personal académico
titular.

Art. 44.- Grado escalafonario.- Es el puesto que en funcion de la categoria y nivel ocupa el
personal académico en el escalafon y que tiene implicaciones directas en la remuneracion.

Art. 45.- Escalafén y escala remunerativa del personal académico de las universidades
y escuelas politécnicas.- Las categorias, niveles y grados del escalaféon del personal
académico de las universidades y escuelas politécnicas publicas son los siguientes:

Escala remunerativa para las Universidades y
Escuelas Politécnicas Publicas -
Categoria Nivel | Grado Dedicacion a Tiempo Completo
Minimo Maximo (menor a
remuneracion de)
6 12
Personal 5 11
Académico 4 10 Servidor publico 13 -
Titular Principal/ grado 19* Ministro - grado 8*
Investigador 3 9
Titular Principal 2 8
1 7
4 6 . e Personal académico titular
APers’on.aI 3 5 Servidor publico 9 - orincipal 1 — grado 7 de Ia
cadermigg grado 15* Universidad o Escuela
Titular Agregado 2 4 o
1 3 Politécnica
Personal académico titular
Azgl(‘iséol:‘:iaclo 2 2 Servidor publico 7- agre.gad(.) 1 —grado 3 de
Titular Auxiliar 1 1 grado 13* Universidad o Escuela
Politécnica

* Escala de remuneraciones del sector publico.
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Las universidades y escuelas politécnicas particulares deberan observar las categorias,
niveles y grados de este escalafén. Las remuneraciones se determinaran de conformidad
con las normas del Cédigo del Trabajo.

Art. 46.- Escala remunerativa de los institutos y conservatorios superiores publicos.-
La escala remunerativa del personal académico de los institutos y conservatorios superiores
publicos sera definida por el Ministerio de Relaciones Laborales observando las normas de
este Reglamento. Existiran dos niveles en la categoria del personal académico titular
auxiliar, dos tres niveles en la categoria del personal académico titular agregado y dos
niveles en la categoria del personal académico titular principal.

CAPITULOII
DE LAS REMUNERACIONES.

Art. 47.- Remuneraciones del escalafén del personal académico titular de las
universidades y escuelas politécnicas.- Las remuneraciones del escalafén para las
universidades y escuelas politécnicas publicas se regiran por las normas que regulan las
categorias, niveles, grados y requisitos definidos en este Reglamento y seran determinadas
por dichas instituciones en ejercicio de su autonomia responsable, observando las escalas
remunerativas minimas y maximas para cada categoria.

Las remuneraciones no podran ser iguales ni superiores a la remuneracion percibida por un
Ministro de Estado.

La remuneracion que se determine para un grado escalafonario no podra ser mayor a la del
grado escalafonario superior.

Las universidades y escuelas politécnicas particulares, observando las normas del Cddigo
del Trabajo, fijaran las remuneraciones del escalafén establecido en este Reglamento.

Art. 48.- Remuneraciones del personal académico no titular.- La remuneracion del
personal académico invitado de las universidades y escuelas politécnicas publicas sera como
minimo la equivalente a la de la escala del personal académico titular principal, nivel 1, grado
7.

En el caso de que el personal académico sea internacional, a efectos remunerativos se
estara a lo establecido en la disposicion general séptima de la Ley Organica de Servicio
Publico.

La remuneracion del personal académico honorario de las universidades y escuelas
politécnicas publicas sera, como minimo, la equivalente a la de la escala del personal
académico agregado, nivel 1, grado 3. Si el miembro del personal académico honorario
cuenta con titulo de doctorado conforme al articulo 121 de la Ley Organica de Educacién
Superior (PhD o su equivalente) la remuneracion sera como minimo la equivalente a la de la
escala del personal académico principal, nivel 1, grado 7.

La remuneracion del personal académico ocasional de las universidades y escuelas
politécnicas publicas sera, como minimo, la equivalente a la de la escala del personal
académico auxiliar, nivel 1, grado 1; si el miembro del personal académico ocasional cuenta
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con titulo de doctorado conforme al articulo 121 de la Ley Organica de Educacion Superior
(PhD o su equivalente), la remuneracion sera como minimo la equivalente a la de la escala
del personal académico principal, nivel 1, grado 7.

Las universidades y escuelas politécnicas particulares, observando las normas del Codigo
del Trabajo, fijaran las remuneraciones para los profesores no titulares conforme las normas
establecidos en este Reglamento.

Art. 49.- Ponderacion para determinar la remuneracidon del personal académico a
medio tiempo y tiempo parcial.- Para determinar la remuneracion del personal académico
a medio tiempo se multiplicara por 0.50 la remuneracion de la escala remunerativa para la
dedicacion a tiempo completo correspondiente.

Para determinar la remuneracién del personal académico a tiempo parcial, la multiplicaciéon
se hara por el factor correspondiente de acuerdo al numero de horas de dedicacion semanal.

Art. 50.- Honorarios del personal académico que no esta bajo relacion de
dependencia.- El personal académico ocasional y honorario podra ser contratado bajo las
normas del Cédigo Civil, cuando el servicio no sea bajo relacion de dependencia. El tiempo
maximo que un miembro del personal académico puede ser contratado bajo esta modalidad
es de tres meses.

En las universidades y escuelas politécnicas publicas los honorarios seran mensualizados y
se calculardn en base a las escalas remunerativas y normas establecidas en este
Reglamento.

Art. 51.- Remuneracion de las autoridades de las universidades y escuelas
politécnicas publicas.- Las escalas remunerativas de las autoridades de universidades y
escuelas politécnicas publicas son:

Escala Remunerativa
Autoridad Universidades o Escuelas
Politécnicas (Maximo)
Rector Ministro- grado 8*
: Subsecretario General -
Vicerrector .
grado 7
Decano Asesor 2- grado 5*
Subdecano o similar .
jerarquia Asesor 3- grado 4

*Escala de remuneraciones del sector publico y del nivel jerarquico superior

Cuando el cargo de autoridad de una universidad o escuela politécnica publica sea ocupado
por un miembro del personal académico titular de la misma institucién que perciba una
remuneracion superior a la establecida para el cargo de autoridad, ésta no sera disminuida.
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. CAPITULO IlI ]
DE LA PROMOCION Y ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

Art. 52.- Normas para la promocidn.- La promocién y estimulos del personal académico se
realizaran de conformidad con las siguientes normas y de acuerdo con las necesidades
institucionales y la disponibilidad de recursos.

Art. 53.- Organo encargado de la promocién.- La universidad o escuela politécnica
establecera el 6rgano especializado presidido por el vicerrector académico, o su equivalente,
o su delegado, el cual realizara los procesos del personal académico.

Art.54.- Acceso a la categoria de personal académico titular principal.- Solo se podra
acceder a la categoria de personal académico titular principal tras haber ganado el concurso
de merecimientos y oposicion. No existira promocion entre la categoria del personal
académico titular agregado a la de titular principal.

SECCION |
DE LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE UNIVERSIDADES Y
ESCUELAS POLITECNICAS

Art. 55.- Promocion del personal académico titular auxiliar de universidades y escuelas
politécnicas.- El personal académico titular auxiliar de las universidades y escuelas
politécnicas seran promovidos siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

1. Para la promocién del personal académico titular auxiliar 1 a titular auxiliar 2, se
acreditara:

a) Experiencia minima de dieciocho meses como personal académico titular auxiliar 1
en la institucion;

b) Haber publicado en los ultimos dos afos al menos una obra de relevancia o un
articulo indexado, en el area en la que imparte la catedra, o en el area de su
formacion;

¢) Haber obtenido como minimo el setenta por ciento del puntaje de la evaluacion
integral en los ultimos dos afios;

d) Haber realizado treinta horas de capacitacion o actualizacion en metodologias de
aprendizaje e investigacion, disefio curricular, uso pedagdgico de nuevas tecnologias,
fundamentos tedricos y epistemoldgicos de la actividad académica; vy,

e) Los demas requisitos que exija la institucion de educacion superior.

2. Para la promocién del personal académico titular auxiliar 2 a titular agregado 1 se
acreditara:

a) Experiencia minima de doce meses como personal académico titular auxiliar 2 en la
institucion;

b) Haber publicado en el periodo en que ejercié como titular auxiliar 2 al menos 2 obras
de relevancia o 2 articulos indexados en el area en que imparte la catedra o en el
area de su formacion;

c) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento en la evaluacién integral
en el ultimos dos afos;
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Haber participado al menos en un proyecto de investigacion en el periodo que ejercio
como titular auxiliar 2;

Haber realizado treinta horas de capacitacion o actualizacion en el area en que
imparte la catedra durante el periodo en que ejercié como titular auxiliar 2; vy,

Los demas requisitos que exija la institucion de educacioén superior.

Art. 56.- Promocion del personal académico titular agregado de universidades y
escuelas politécnicas.- El personal académico titular agregado de las universidades y
escuelas politécnicas seran promovidos siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

1. Para la promocioén del personal académico titular agregado 1 a titular agregado 2, se

acreditara:

a) Experiencia minima de doce meses como personal académico titular agregado 1 en
la institucion;

b) Haber publicado en el periodo que ejercid6 como titular agregado 1 al menos dos
obras de relevancia o dos articulos indexados, en el area en la que imparte la
catedra, o en el area de su formacion;

c) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacién integral en los ultimos dos afos;

d) Haber participado al menos en un proyecto de investigacion en el periodo que ejercio
como titular agregado 1;

e) Haber realizado treinta horas de capacitacion o actualizacion en el area en que
imparte la catedra durante el periodo que ejercié como titular agregado 1; vy,

f) Los demas requisitos que exija la institucion de educacion superior.

2. Para la promocion del personal académico titular agregado 2 a titular agregado 3, se
acreditara:

a) Experiencia minima de doce meses como personal académico titular agregado 2 en
la institucion;

b) Haber publicado en el periodo que ejercié como titular agregado 2 al menos dos
obras de relevancia o dos articulos indexados, en el area en la que imparte la catedra
o en el area de su formacion;

c) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion integral en los ultimos dos afios;

d) Haber realizado treinta horas de capacitacion o actualizacion en el area en que
imparte la catedra en el periodo que ejercié como titular agregado 2;

e) Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de maestria en el periodo que ejercio
como titular agregado 2;

f) Haber participado al menos en dos proyectos de investigacion en el periodo que
ejercié como titular agregado 2; vy,

g) Los demas requisitos que exija la institucion de educacion superior.

3. Para la promocion del personal académico titular agregado 3 a titular agregado 4, se
acreditara:

a) Experiencia minima de doce meses como personal académico titular agregado 3 en

la institucion;
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b)

Haber publicado en el periodo que ejercid6 como titular agregado 3 al menos dos
obras de relevancia o dos articulos indexados, en el area en la que imparte la
catedra, o en el area de su formacion;

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco del puntaje de la evaluacion integral
en los ultimos dos periodos académico;

Haber realizado treinta horas de capacitacién o actualizacion en el area en que
imparte la catedra en el periodo que ejercié como titular agregado 3;

Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de maestria en el periodo que ejerciod
como titular agregado 3;

Haber participado al menos en dos proyectos de investigacion en el periodo que
ejercié como titular agregado 3; vy,

Los demas requisitos que exija la institucién de educacién superior.

Art. 57.- Promociéon del personal académico titular principal de universidades y
escuelas politécnicas.- El personal académico titular principal de las universidades y
escuelas politécnicas seran promovidos siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

1. Para la promocion del personal académico titular principal 1 a titular principal 2, se

acreditara:

a) Experiencia minima de doce meses como personal académico titular principal 1 en la
institucion;

b) Haber publicado en el periodo que ejercié como titular principal 1 al menos dos obras
de relevancia o dos articulos indexados, en el area en la que imparte la catedra o en
el area de su formacion;

c) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion
integral en los ultimos dos anos;

d) Haber recibido treinta horas de capacitacion o actualizacion en el area en que imparte
la catedra durante el periodo que ejercid como titular principal 1;

e) Haber dirigido o codirigido al menos una tesis doctoral en el periodo que ejercié como
titular principal 1;

f) Haber dirigido o codirigido al menos un proyecto de investigaciéon en el periodo que
ejercié como titular principal 1;

g) Haber sido docente de programas de doctorado con al menos cuatro créditos
mientras ejercio como personal académico titular principal 1; vy,

h) Los demas requisitos que exija la institucion de educacién superior.

2. Para la promocion del personal académico titular principal 2 a titular principal 3, se
acreditara:

a) Experiencia minima de doce meses como personal académico titular principal 2 en la

b)

d)

institucion;

Haber publicado en el periodo que ejercié como titular principal 2 al menos dos obras
de relevancia o dos articulos indexados, en el area en la que imparte la catedra o en
el area de su formaciéon, una de las cuales debera ser realizada en un idioma
extranjero, si fuere aplicable;

Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion
integral en los dos ultimos anos;

Haber realizado cincuenta horas de capacitacién o actualizacién en el area en que
imparte la catedra en el periodo que ejercié como titular principal 2;
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e) Haber dirigido o codirigido al menos una tesis doctoral en el periodo que ejercié como
titular principal 2;

f) Haber dirigido o codirigido al menos un proyecto de investigacion en el periodo que
ejercié como titular principal 2;

g) Haber sido docente de programas de doctorado con al menos cuatro créditos
mientras ejercido como personal académico titular principal 2; vy,

h) Los demas requisitos que exija la institucion de educacion superior.

3. Para la promocién del personal académico titular principal 3 a titular principal 4, se
acreditara:
a) Experiencia minima de doce meses como personal académico titular principal 3 en la

b)

institucion;

Haber publicado en el periodo que ejercié como titular principal 3 al menos dos obras
de relevancia o dos articulos indexados o revisados por pares internacionales, en el
area en la que imparte la catedra o en el area de su formacién, una de las cuales
debera ser realizada en un idioma extranjero, en lo que sea aplicable;

¢) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion
integral en el ultimos dos afos;

d) Haber realizado sesenta horas de capacitacion o actualizacion en el area en que
imparte la catedra en el periodo que ejercié como titular principal 3;

e) Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis doctorales en el periodo que ejercid
como titular principal 3;

f) Haber dirigido o codirigido al menos dos proyectos de investigacion en el periodo que
ejercié como titular principal 3;

g) Haber sido docente de doctorado con al menos cuatro créditos mientras ejercié como
titular principal 3; v,

h) Los demas requisitos que exija la institucion de educacién superior

4. Para la promocion del personal académico titular principal 4 a titular principal 5, se
acreditara:
a) Experiencia minima doce meses como personal académico titular principal 4 en la

b)

institucion;

Haber publicado en el periodo que ejercié como titular principal 4 al menos dos obras
de relevancia o dos articulos indexados o revisados por pares internacionales, en el
area en la que imparte la catedra, o en el area de su formacion, una de las cuales
debera ser realizada en un idioma extranjero, en lo que sea aplicable;

Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion
integral en los dos ultimos anos;

Haber realizado setenta horas de capacitacion o actualizacién en el area en que
imparte la catedra en el periodo que ejercié como titular principal 4;

Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis doctorales en el periodo que ejercio
como titular principal 4;

Haber dirigido o codirigido al menos dos proyectos de investigacion en el periodo que
ejercio como titular principal 4;

Haber sido docente de doctorado con al menos cuatro créditos mientras ejercié como
titular principal 4; y,

Los demas requisitos que exija la institucion de educacién superior.
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5. Para la promocién del personal académico titular principal 5 a titular principal 6, se
acreditara:

a)

b)

h)

Experiencia minima de doce meses como personal académico titular principal 5 en la
institucion;

Haber publicado en el periodo que ejercié como titular principal 5 al menos dos obras
de relevancia, o dos articulos indexados o revisados por pares internacionales en el
area en la que imparte la catedra o en el area de su formacion, una de las cuales
debera ser realizada en un idioma extranjero, en lo que sea aplicable;

Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion
integral en los dos ultimos afos;

Haber realizado cien horas de capacitacion o actualizacion en el area en que imparte
la catedra en el periodo que ejercié como titular principal 5;

Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis doctorales en el periodo que ejercié
como titular principal 5;

Haber dirigido o codirigido al menos dos proyectos de investigacion en el periodo que
ejercié como titular principal 5;

Haber sido docente con al menos cuatro créditos en programas de doctorado en
calidad de profesor o investigador invitado en el extranjero en una de las instituciones
de educacion superior del listado de la SENESCYT mientras ejerci6 como titular
principal 5; vy,

Los demas requisitos que exija la institucion de educacién superior.

Art. 58.- Promocion del investigador titular principal de universidades y escuelas
politécnicas.- El investigador titular principal de las universidades y escuelas politécnicas
sera promovido siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

1. Para la promocion del investigador titular principal 1 a titular principal 2, se acreditara:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Experiencia minima de doce meses como investigador titular principal 1 en la
institucion;

Haber publicado al menos dos articulos indexados en el area de su investigacion o
formacion en el periodo que ejercié como investigador titular principal 1;

Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion
integral en el ultimo afio;

Haber recibido sesenta horas de capacitacion o actualizaciéon en el area en la que
desarrolla su investigacién durante el periodo en el que ejercié como investigador
titular principal 1;

Dirigir o codirigir al menos dos tesis doctorales en el periodo que ejerci6 como
investigador principal 1; y,

Los demas requisitos que exija la institucion de educacion superior.

2. Para la promocion del investigador titular principal 2 a titular principal 3, se acreditara:

a)
b)

c)

Experiencia minima de doce meses como investigador titular principal 2 en la
institucion;

Haber publicado al menos dos articulos indexados en el area de su investigacion o
formacion en el periodo que ejercié como investigador titular principal 2;

Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacién
integral en el ultimo afio;
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d)

e)

f)

Haber recibido sesenta horas de capacitacion o actualizacion en el area en la que
desarrolla su investigacién durante el periodo en el que ejercid como investigador
titular principal 2;

Dirigir o codirigir al menos dos tesis doctorales en el periodo que ejerci6 como
investigador principal 2; vy,

Los demas requisitos que exija la institucion de educacion superior.

3. Para la promocién del investigador titular principal 3 a titular principal 4, se acreditara:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Experiencia minima de doce meses como investigador titular principal 3 en la
institucion;

Haber publicado al menos dos articulos indexados en el area de su investigacion o
formacion en el periodo que ejerciéo como investigador titular principal 3;

Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion
integral en el ultimo afo;

Haber recibido sesenta horas de capacitacion o actualizacion en el area en la que
desarrolla su investigacién durante el periodo en el que ejercid como investigador
titular principal 3;

Dirigir o codirigir al menos dos tesis doctorales en el periodo que ejercio como
investigador principal 3; vy,

Los demas requisitos que exija la institucion de educacién superior.

4. Para la promocién del investigador titular principal 4 a titular principal 5, se debera
acreditar:

a) Experiencia minima de doce meses como investigador titular principal 4 en la

institucion;

b) Haber publicado al menos dos articulos indexados en el area de su investigacion o

formacion en el periodo que ejercido como investigador titular principal 4;

c) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion

integral en el ultimo afo;

d) Haber recibido cien horas de capacitacion o actualizacién en el area en la que

desarrolla su investigacién durante el periodo en el que ejercié como investigador
titular principal 4;

e) Dirigir o codirigir al menos dos tesis doctorales en el periodo que ejerci6 como

investigador principal 4; vy,

f) Los demas requisitos que exija la institucion de educacion superior.

5. Para la promocién de los miembros del personal académico titular principal 5 a titular
principal 6, se acreditara:

a) Experiencia minima de doce meses como investigador titular principal 5 en la
institucion;

b) Haber publicado al menos dos articulos indexados en el area de su investigaciéon o
formacion en el periodo que ejercio como investigador titular principal 5;

c) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion
integral en el ultimo afio;

d) Haber recibido sesenta horas de capacitacién o actualizacion en el area en la que
desarrolla su investigacion durante el periodo en el que ejerci6 como investigador
titular principal 5;
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e) Dirigir o codirigir al menos dos tesis doctorales en el periodo que ejerci6 como
investigador principal 5; v,
f) Los demas requisitos que exija la institucién de educacion superior.

) SECCION II
PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO DE LOS INSTITUTOS Y
CONSERVATORIOS SUPERIORES

Art. 59.- De la promocion del personal académico titular auxiliar de institutos y
conservatorios superiores.- El personal académico titular auxiliar de los institutos vy
conservatorios superiores sera promovido siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

1. Para la promocion del personal académico titular auxiliar 1 a titular auxiliar 2 se
acreditara:

a)

b)

Experiencia minima dos afios como personal académico titular auxiliar 1 en la
institucion;

Experiencia en asesoramiento a estudiantes sobre el disefio y ejecucion de trabajos
de investigacién, seminarios, congresos, conferencias y trabajos practicos
(conciertos y exposiciones para el caso de los conservatorios superiores e institutos
de arte);

Haber participado al menos en un concierto o exposicién publica fuera de su
institucion o la publicacion de un articulo o resultados practicos de una investigaciéon
en el area afin en la que ejerce la catedra o en el area de su formacion;

Haber obtenido como minimo el setenta por ciento del puntaje de la evaluacion
integral académica en el ultimo periodo académico;

Haber realizado sesenta horas de capacitacion o actualizaciéon de conocimientos en
el area en que imparte la catedra en los ultimos dos afios;

Haber dirigido 2 tesis de grado; vy,

Los demas requisitos que exija la institucion de educacién superior.

2. Para la promocién del personal académico titular auxiliar 2 a titular agregado 1, se

acreditara:

a) Cumplir con los requisitos para ser personal académico titular agregado de
conformidad a lo establecido en el presente Reglamento;

b) Experiencia minima de tres afos como personal académico titular auxiliar en la
institucion;

c) Haber realizado al menos una publicacion de los resultados de investigacion
formativa o haber sido coordinador o director de un proyecto de innovacion;

d) Haber participado en los ultimos dos afios al menos en dos presentaciones con
diferentes obras, en el caso del personal académico de los conservatorios superiores;

e) Haber participado en una presentacion en el espacio publico en los ultimos dos afnos;
en el caso del personal académico de los institutos superiores de arte;

f) Haber obtenido como minimo el setenta por ciento en la evaluacién integral en el
ultimo periodo académico;

g) Haber realizado ciento vente horas de capacitacion o actualizacion en el area en que

imparte la catedra;

16 - agosto - 2012



h)
i)

Haber dirigido cuatro tesis de grado; vy,
Los demas requisitos que exija la institucion de educacioén superior.

Art. 60.- De la promocion del personal académico titular agregado de institutos y
conservatorios superiores.- El personal académico titular auxiliar de los institutos vy
conservatorios superiores sera promovido siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

1. Para la promocion del personal académico titular agregado 1 a titular agregado 2, se
acreditara:

a)

b)

c)

d)

e)

Experiencia minima de tres afios como personal académico titular agregado en la
institucion;

Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento en la evaluacion integral en el
ultimo periodo académico;

Haber participado al menos en un proyecto de investigacion, haber sido el
coordinador o director de un proyecto de innovacién, haber realizado o publicado una
obra de relevancia; o, haber publicado un articulo indexado en el area en que
ejercera la catedra o en el area de su formacién, en los ultimos seis afos;

Haber participado en los ultimos cuatro afnos en al menos cuatro presentaciones en el
espacio publico con diferentes obras; en el caso del personal académicos de los
conservatorios;

Haber realizado dos presentaciones con diferentes obras en el espacio publico los
ultimos cuatro anos, en el caso del personal académico de los institutos superiores de
arte;

f) Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacion o actualizacién en el area en
que imparte la catedra;
g) Haber dirigido dos tesis de grado; vy,
h) Los demas requisitos que exija la institucion de educacién superior.
2. Para la promocion del personal académico titular agregado 2 a titular agregado 3, se
acreditara:
a) Cumplir con los requisitos para ser personal académico titular agregado 2 de

b)
c)

d)

conformidad a lo establecido en el presente Reglamento;

Experiencia minima de tres afios como personal académico titular agregado en
instituciones de educacién superior;

Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje en la evaluacion
integral en el ultimo periodo académico;

Haber participado al menos en dos proyectos de investigacion, haber sido el
coordinador o director de dos proyectos de innovacién, haber realizado o publicado
una obra de relevancia; o, haber publicado un articulo indexado en el area en que
ejercera la catedra, o en el area de su formacion, en los ultimos seis afos;

Haber participado en los ultimos cuatro anos en al menos cinco presentaciones en el
espacio publico con diferentes obras en el caso del personal académico de los
conservatorios;

Haber realizado tres presentaciones con diferentes obras, en el espacio publico en
los ultimos cuatro afos en el caso del personal académico de los institutos superiores
de arte;
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o)

h)
i)

Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacién o actualizacion en el area en
que imparte la catedra;

Haber dirigido seis tesis de grado; vy,

Los demas requisitos que exija la institucion de educacion superior.

Art. 61.- De la promocién del personal académico titular principal de institutos y
conservatorios superiores.- El personal académico titular auxiliar de los institutos vy
conservatorios superiores seran promovidos siempre que cumpla con los siguientes
requisitos:

1. Para la promocién del personal académico titular principal 1 a titular principal 2, se
acreditara:

a)

b)
c)

d)

Experiencia minima de cuatro afios como personal académico titular agregado en
instituciones de educacién superior;

Tener titulo profesional al menos maestria en un area afin en que ejercera la catedra.
Haber participado al menos en tres proyectos de investigacion, haber sido el
coordinador o director de tres proyectos de innovacion, haber realizado o publicado
dos obras de relevancia; o, haber publicado dos articulos indexados en el area en la
que ejercera la catedra, o en el area de su formacién, en los ultimos seis afnos;

Haber participado en los ultimos cuatro afios en al menos seis presentaciones con
diferentes obras en el espacio publico en el caso del personal académico de los
conservatorios superiores;

Haber realizado cuatro presentaciones con diferentes obras en el espacio publico en
los ultimos cuatro afio en el caso del personal académico de institutos superiores de
arte;

Haber obtenido como minimo el noventa por ciento en la evaluacion integral en el
ultimo periodo académico;

Haber realizado ciento ochenta horas de capacitaciéon o actualizacion en el area en
que imparte la catedra;

Haber dirigido ocho tesis de grado; v,

Los demas requisitos que exija la institucion de educacion superior.

SECCION IlI
CRITERIOS VALORATIVOS DE LA PROMOCION

Art. 62.- Criterios valorativos de la promocion.- Para la valoracion de los requisitos
exigidos para la promocién del personal académico titular se seguiran estos criterios:

1.

Se consideraran los cursos o programas de capacitacion o actualizacién que cuenten
con la acreditacion del CEAACES;

La capacitacion sera valorada como requisito para promoverse en los grados
escalafonarios siempre que se refiera a los contenidos del area académica en la que
el personal académico ejerce sus actividades;

Para la promocién del personal académico titular a tiempo parcial y a medio tiempo
no se exigira los requisitos de participacién o direccién en proyectos de investigacion;
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Unicamente en las universidades y escuelas politécnicas que no dispongan de oferta
académica de doctorado no se exigiran los requisitos de experiencia de docencia y
direccién o codireccion de tesis de tal nivel de formacion. En este caso se debera
cumplir con el doble de trabajos de direccién o codireccion de tesis de maestria y el
doble de créditos en docencia en programas de maestria;

El total de horas de capacitacion o actualizaciéon exigido para la promocién del
personal académico titular auxiliar se debera realizar en metodologias de aprendizaje
e investigacion, disefio curricular, uso de nuevas tecnologias para el aprendizaje,
fundamentos tedricos y epistemoldgicos de la actividad académica;

Los requisitos adicionales que establezcan las instituciones de educacion superior no
incluira como mérito el desempefio de cargos de direccién o gestion académica, o de
servicio publico;

Las presentaciones o intervenciones artisticas en el espacio publico deben contar con
el aval de un comité interuniversitario en el que participara la Universidad de las
Artes;

Para la promocién del personal académico titular principal que tenga la calidad de
investigador titular no se exigiran los requisitos relacionados con las actividades de
docencia.

) SECCION IV ,
ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

Art. 63.- Estimulos.- Seran estimulos académicos y econdmicos del personal académico de
las instituciones de educacion superior publicas los siguientes:

1.

El personal académico titular auxiliar o agregado que cuenten con titulo de doctor
segun el articulo 121 de la Ley Organica de Educacion Superior (PhD o su
equivalente), debidamente registrado en la SENESCYT, en el area afin en que
ejercera la catedra, podran solicitar ser promovidos a dos grados superiores en el
escalafén en la categoria de auxiliar o agregado, segun corresponda, sin necesidad
de cumplir con los demas requisitos establecidos en los articulos precedentes.

El personal académico titular principal que obtenga uno o mas posdoctorados en una
institucion de educacion superior de alto prestigio que conste en la lista de la
SENESCYT, y éstos hayan sido desarrollados en el area de conocimiento en la que
imparte la catedra podra solicitar ser promovido un nivel dentro de la categoria de
principal por cada posdoctorado, hasta un maximo de dos categorias, sin necesidad
de cumplir con los demas requisitos establecidos en los articulos precedentes.
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TITULO IV ]
EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

] CAPITULO | ,
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 64.- Ambito de aplicacién de la evaluacion.- La evaluacion integral del desempefio
del personal académico se aplicara a todos los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras de las instituciones de educacion superior publica y particular, con excepcion
del personal académico honorario.

Art. 65.- Periodicidad de la evaluacidn integral de desempeno.- La evaluacion integral de
desempeno del personal académico debera realizarse en cada periodo académico de la
institucion de educacion superior.

Art. 66.- Objeto de la evaluacion integral.- El desempefio académico de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras de las instituciones de educacion superior
objeto de la evaluacién integral abarca la totalidad de las actividades de docencia y de
Investigacion.

Art. 67.- Herramientas de evaluacion integral.- Las herramientas para la evaluacion
integral del personal académico deberan ser elaboradas por la unidad encargada de la
evaluacion integral de la institucion de educacion superior y contar con el aval del
CEAACES.

Art.68.- Criterios de la evaluacion integral.- Los procesos de evaluacion integral del
personal académico observaran al menos los siguientes criterios:

1. En la evaluacion integral de las actividades de docencia:

a) Conocimientos generales del personal académico;

b) Conocimientos especificos del personal académico;

c) Presentacion oportuna y calidad del Syllabus;

d) Accesibilidad, actualidad y pertinencia de la bibliografia propuesta;
e) Capacidad comunicativa;

f) Creacion de ambientes de aprendizaje;

g) Valoracién de la eficacia del aprendizaje;

h) Metodologia de evaluacién usada por el personal académico;
i)  Organizacion del trabajo fuera de aula;

j) Utilizacién de TIC'S en las actividades de docencia;

k) Observancia de cédigo de ética institucional; vy,

[) Manejo de multiples perspectivas tedricas y metodoldgicas.

2. En la evaluacién integral de las actividades de investigacion:

a) Conocimientos generales del personal académico;
b) Conocimientos especificos del personal académico;
¢) Planificacién y organizacion de la investigacion;

d) Destrezas comunicativas escritas;

e) Capacidad para el trabajo en equipo;
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f) Rigor en el uso de metodologias y técnicas de investigacion;

g) Ultilizacion de TIC'S en el desarrollo de actividades de investigacion;
h) Capacidad heuristica y analitica;

i) Resultados y productos de la investigacion;

i) Impactos aplicados de la investigacion; y,

k) Observancia del codigo de ética institucional.

Art. 69.- Uso de la evaluacidn integral de desempeno.- Los resultados de la evaluacion
integral de desempefio del personal académico se aplicaran a:

1. La retroalimentacion necesaria para lograr una adecuada planificacién y ejecucién de
las actividades de docencia e investigacion;

2. El desarrollo de procesos de perfeccionamiento permanente destinado a mejorar el
trabajo y el desempeiio del personal académico;

3. La aplicacion de mecanismos para una justa promocion, estimulos y estabilidad del
personal académico.

Art. 70.- Condiciones para la evaluacion integral del desempeno.- Para la realizacion del
proceso de evaluacién integral del personal académico, la institucién de educacién superior
garantizara:

a) La difusion de los propésitos y procedimientos de la evaluacion integral; y,
b) La claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacion del proceso de
evaluacion integral.

Art. 71.- Componentes.- Los componentes de la evaluacion integral son:

1. La autoevaluacion.- Es la evaluacion del personal académico realiza periédicamente
sobre su trabajo y su desempefio académico.

2. La coevaluacion.- Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos de la
institucion.

3. La heteroevaluacion.- Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso
de aprendizaje impartido por el personal académico.

Art. 72.- Valoracion.- La valoracion del desempefio académico se expresara cualitativa y
cuantitativamente.

De manera cualitativa expresara las fortalezas o logros y debilidades o dificultades que se
evidencien. De manera cuantitativa, se expresara en una escala o puntaje, la cual sera
considerada a efectos de estabilidad y promocion.

Art. 73.- Ponderacion de las actividades y componentes de evaluacién.- La ponderacion
se distribuira por actividades y componentes.

Cuando el personal académico realice docencia e investigacion, la ponderacion de la

evaluacion sobre cada actividad sera equivalente al numero de horas de dedicacién a cada
una.
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La ponderacién de cada componente de evaluacion sera:

Componentes Evaluativos Total
(%)

Actividades . Coevaluacion (%) Heteroevaluacion (%)
Autoevaluacion (%)

Pares | Directivos
Docencia 10 60 10 20 100
Investigacion 10 60 30 0 100

Art. 74.- Actores del proceso de autoevaluacion del desempeno académico.- Son
actores del proceso de autoevaluacion el personal académico.

La autoevaluacion se realizara a través de las herramientas desarrolladas por la unidad
responsable de los procesos de evaluacién.

Art. 75.- Actores del proceso de coevaluaciéon del trabajo y desempeno académico:
Son actores del proceso de coevaluacion:

Para las actividades de docencia:

1. Una comision de evaluaciéon conformada por pares académicos docentes, los cuales
deberan tener al menos una categoria superior y contar al menos con el mismo
nivel de titulacion que el evaluado. En el caso de que el evaluado sea personal
académico titular principal, con excepcidn de quien posea el maximo nivel
escalafonario, los evaluadores deberan tener al menos un nivel escalafonario
superior y contar al menos con el mismo nivel de titulacién; vy,

2. Las autoridades académicas que segun la normativa interna de la institucién estén
encargadas de la evaluacion.

Para las actividades de investigacion:

1. Una comision de evaluacién conformada por pares académicos investigadores, los
cuales deberan tener al menos una categoria superior al evaluado. En el caso de
que el evaluado sea personal académico titular principal, con excepcién de quien
posea el maximo nivel escalafonario, los evaluadores deberan tener al menos un
nivel escalafonario superior; vy,

2. Las autoridades académicas que segun la normativa interna de la institucion estén
encargados de la evaluacion.

La coevaluacion se realizara a través de las herramientas desarrolladas por la unidad
responsable de los procesos de evaluacion.

Art. 76.- Actores del proceso de heteroevaluacion del desempefio académico.- Son
actores del proceso de heteroevaluacion, los estudiantes. La heteroevaluacion se realizara a
través de las herramientas desarrolladas por la unidad responsable de los procesos de
evaluacion.
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Art. 77.- Informe de evaluacion integral de desempeino del personal académico.- La
unidad encargada de los procesos de evaluacion integral elaborara el informe final de
evaluacién integral de cada docente o investigador que contendra los siguientes criterios:

a) Introduccion.- Identificacion del miembro del personal académico evaluado, unidad
académica a la que pertenece, descripcion de sus actividades, dedicacion horaria,
categoria, nivel, grado escalafonario y objetivo central de la evaluacion integral.

b) Procedimientos.- Fundamentos de las herramientas utilizadas.

¢) Resultados.- Los puntajes obtenidos a través de las distintas herramientas y el
puntaje total ponderado.

d) Conclusiones.- Breve andlisis cualitativo del desempefio docente a partir de los
resultados.

e) Recomendaciones.- Sobre la estabilidad del miembro del personal académico en
virtud de los resultados de la evaluacién integral y propuesta de mejoramiento del
desempenio.

f)  Anexos.

Este informe se entregara al miembro del personal académico en el plazo maximo de veinte
dias después de concluidas las evaluaciones. Se enviara una copia de los informes al
Vicerrector Académico, al Rector y al responsable de la carrera o programa académico
correspondiente.

Art. 78.- Recurso de apelacioén.- El personal académico que no esté de acuerdo con los
resultados de su evaluacién integral podra apelar ante el 6érgano colegiado académico
superior de la institucion en el término de diez dias desde la notificacion.

El érgano, en el término de veinte dias, emitird una resolucion definitiva, en mérito de lo
actuado. Sobre la decisidon no existira recurso alguno en la via administrativa.

CAPITULOIII ]
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 79.- Garantia del perfeccionamiento.- A fin de garantizar el perfeccionamiento del
personal académico, las universidades y escuelas politécnicas publicas elaboraran el plan de
perfeccionamiento para cada periodo académico. Los institutos y conservatorios superiores
publicos contaran con un plan de perfeccionamiento presentado por los rectores de dichas
instituciones y aprobado por la SENESCYT.

Para el acceso a los programas de perfeccionamiento, la institucién de educacién superior
publica considerara las demandas del personal académico, los objetivos institucionales y los
fines de las universidades y escuelas politécnicas. Se consideran como parte de los
programas de perfeccionamiento, entre otros:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y o actualizacion del personal académico
realizados tanto en el pais como en el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje y ensefanza, y sus fundamentos;

c) Los programas doctorales que realicen los profesores titulares agregados y auxiliares;

d) El periodo sabatico conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

e) Los cursos posdoctorales de los profesores titulares principales.
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Los planes de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas,
licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros.

Art. 80.- Facilidades para el perfeccionamiento del personal académico.- El personal
académico titular agregado y auxiliar de las universidades y escuelas politécnicas publicas
tendran derecho a la licencia con o sin remuneracion total o parcial, de conformidad con los
recursos que disponga la institucion, para la realizacion de estudios de doctorado (PhD) por
el periodo oficial que duren los estudios.

TITULO V
LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y VACACIONES

Art. 81.- Licencias y comisiones de servicio.- Se concedera licencia o comision de
servicios al personal académico titular de las instituciones de educacion superior publicas en
los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico. De
éstas se exceptuan la exigencia del tiempo minimo de servicio en la institucién como
requisito previo para su otorgamiento, asi como la del tiempo maximo de duracion de la
licencia.

Ademas de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico, las universidades
y escuelas politécnicas publicas concederan comision de servicios o licencia con o sin
remuneracion al personal académico titular para:

1. La realizacion de posdoctorados y capacitacion por el tiempo formal en que dure los
estudios o investigaciones;

2. Efectuar estudios de doctorado (PhD) segun el articulo 121 de la Ley Organica de
Servicio Publico, en los casos establecidos en la Ley y este Reglamento, durante el
tiempo formal en que dure los estudios;

3. Para realizar actividades académicas en instituciones de educacién superior o
investigacion cientifica, publicas o particulares, nacionales o extranjeras hasta por el
plazo maximo de un afo: y,

4. Participar en procesos de evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacion
superior por un periodo maximo de seis meses.

En el caso de que un miembro personal académico sea elegido rector o vicerrector en una
institucion de educacion superior, disfrutara de licencia sin remuneracion por el tiempo que
ejerza su cargo. La remuneracién que percibira durante el mencionado periodo sera la
determinada en el presente Reglamento para el cargo de Rector o Vicerrector.

Las licencias con remuneracion se concederan siempre que exista la disponibilidad
presupuestaria, caso contrario se concedera una licencia sin remuneracion.

Las instituciones de educacion superior publicas y particulares concederan el permiso por
ano sabatico en las condiciones establecidas en el articulo 158 de la Ley Orgéanica de
Educacion Superior. En los demas casos, las instituciones particulares observaran las
normas del Cddigo del Trabajo.
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Art. 82.- Régimen vacacional.- El personal académico de las instituciones de educacioén
superior publicas tendra derecho a disfrutar cada afo de treinta dias de vacaciones de
conformidad con el calendario de actividades de cada institucion, percibiendo su
remuneracion completa. Aquellos que hayan trabajado menos de un afio, tendran derecho a
la parte proporcional de las vacaciones.

No se considerara como tiempo de servicio para contar el derecho de vacaciones el
correspondiente al ejercicio de licencia sin remuneracion.

Cuando la o el profesor e investigador fueren suspendidos temporalmente en el ejercicio de
sus funciones sin goce de remuneracion, no se imputara este tiempo como laborado para
efectos de cémputo de vacaciones.

Para el caso de las y los profesores e investigadores que se encuentran laborando en otras
instituciones, mediante comisidon de servicios con o0 sin remuneracion, Sus vacaciones seran
concedidas por la entidad donde se encuentre prestando sus servicios.

El personal académico de las instituciones de educacion superior particulares se regira por
las normas del Codigo del Trabajo.

] TiITULO VI )
DE LA CESACION Y JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO I
DE LA CESACION

Art. 83.- Causas de cesacion del personal académico.- El personal académico cesara en
sus funciones en la institucion de educacién superior Unicamente por la separacion definitiva
de la misma, asi como por los demas casos contemplados en el articulo 47 de la Ley
Organica de Servicio Publico en lo que respecta a las instituciones de educacién superior
publicas; y por las normas aplicables del Cddigo del Trabajo para las instituciones de
educacion superior particulares.

Son causales de separacién definitiva, ademas de las establecidas en los Estatutos de la
institucion de educacion superior y en la Ley, las siguientes:

a) Cuando el personal académico titular haya obtenido:

o Dos veces consecutivas una evaluacién integral del periodo académico inferior al
sesenta por ciento en el caso del personal académico titular auxiliar;

e Dos veces consecutivas una evaluacion integral del periodo académico, inferior al
sesenta y cinco por ciento, en el caso del personal académico titular agregado; y;

o Dos veces consecutivas una evaluacion integral del periodo académico, inferior al
setenta por ciento para el personal académico titular principal.
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b) Cuando el personal académico durante su carrera haya obtenido en total cuatro
evaluaciones integrales del periodo académico inferiores al:

e Sesenta por ciento en el caso del personal académico titular auxiliar;
e Sesentay cinco por ciento en el caso del personal académico titular agregado; vy,
e Setenta por ciento en el caso del personal académico titular principal.

El procedimiento que adopten las instituciones de educacién superior dentro del marco de la
Ley Organica de Educacién Superior debera observar el debido proceso.

) CAPITULO I
JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO DE LAS UNIVERSIDADES Y ESCUELAS
POLITECNICAS PUBLICAS

Art. 84.- Compensacion por jubilaciéon voluntaria.- Los miembros del personal académico
titular de las universidades y escuelas politécnicas publicas podran solicitar su retiro
voluntario de la carrera a partir de la edad de sesenta y cinco afos y siempre que
cumplieren con los requisitos de las leyes de seguridad social para la jubilacién. La
institucién podra aceptar dicha solicitud y debera pagar el estimulo y compensacion de cinco
remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado por cada afio de servicio
contados, a partir del quinto afno y hasta un monto maximo de ciento cincuenta
remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado.

Art. 85.- Compensacion por jubilacion o retiro obligatorio.- Los miembros del personal
académico titular de las universidades y escuelas politécnicas publicas que hayan cumplido
70 afos de edad, y de acuerdo con los requisitos establecidos en las leyes de la seguridad
social, deberan retirarse obligatoriamente de la carrera académica al concluir el periodo
académico en curso. La universidad o escuela politécnica publica entregara una
compensacion de cinco remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado por cada
afo de servicio, contados a partir del quinto y hasta un monto maximo de ciento cincuenta
remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado.

Art. 86.- Calculo de la compensacion por jubilacidon.- La compensacion por jubilacion que
percibira el personal académico de las universidades y escuelas politécnicas publicas
debera calcularse proporcionalmente al tiempo de dedicacion del miembro del personal
académico durante los ultimos 10 afios anteriores a la jubilacién. Los miembros del personal
académico titular con dedicacién a medio tiempo percibiran el valor correspondiente al
cincuenta por ciento del valor que resulte del calculo establecido en los articulos anteriores.
Los miembros del personal académico titular con dedicacion a tiempo parcial percibiran el
valor proporcional al niumero de horas de dedicacion.

Art. 87.- Condiciones para el reingreso al sector publico.- Los miembros del personal
académico titular de las instituciones de educacion superior publicas que hubieren sido
indemnizados por efectos de la supresidon de puesto, o hubieran recibido indemnizacién
economica por retiro voluntario, venta de renuncia u otros similares, podran vincularse a las
instituciones de educacion superior publicas unicamente en calidad de personal académico
no titular.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El numero de profesores e investigadores ocasionales y honorarios en cada
institucion de educacion superior no podra superar el veinte por ciento del numero total de
su personal académico.

SEGUNDA.- Los cargos de autoridades de las instituciones de educacién superior se
excluyen de la carrera académica. Los decanos, subdecanos y demas autoridades de
similar jerarquia seran de libre nombramiento y remociéon. Una vez culminadas sus
funciones retornaran al cargo de personal académico que hayan mantenido previo a su
designacion

TERCERA.- En las instituciones de educacién superior publicas se prohibe la entrega de
bonificaciones, comisiones o estimulos econdémicos por el cumplimiento de afos de servicio,
por aniversarios institucionales, por efectos de ejecucién de funciones propias de cada
institucion o por cualquier otro mecanismo, modo o circunstancia. Esta disposicion aplica a
aquellas bonificaciones, comisiones o estimulos econdmicos que a la entrada en vigencia de
este Reglamento se encuentren percibiendo los miembros del personal académico.

También se prohibe la entrega de medallas, botones, anillos, canastas navidefias y otros
beneficios materiales. Se faculta la entrega de condecoraciones o medallas al personal del
sector publico, cuyos importes maximos seran regulados a través de las normas que dicte el
Ministerio de Relaciones Laborales.

CUARTA.- Para el caso de los profesionales en el area de la salud humana, el titulo de
especializacion en dicha area sera suficiente para cumplir con el requisito de maestria que
se contempla en este Reglamento. Se excluye de este reconocimiento a los especialistas de
hecho.

QUINTA.- No se consideraran los titulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de los
requisitos de formacion establecidos en este Reglamento.

SEXTA.- Del total del presupuesto de la institucién de educacion superior solamente hasta
el 35 por ciento podra ser destinado al pago de remuneraciones del personal administrativo y
trabajadores.

SEPTIMA.- La relevancia de las obras cuya publicacién se establece como requisito en este
reglamento debera cumplir con la normativa que establezca el Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior. Se debera observar
esta disposicion para el cumplimiento de requisitos para ser autoridad de una institucion de
educacion superior.

OCTAVA.- El personal académico que por sus conocimientos y experiencia sea requerido
para colaborar fuera del tiempo de su dedicacién, en la misma u otra institucion, en calidad
de profesores, facilitadores o instructores en eventos de capacitacion, tendra derecho a
percibir honorarios por su trabajo.
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NOVENA .- Aguellos miembros del personal académico que se acojan al retiro voluntario u
obligatorio para jubilacion no podran recibir una segunda indemnizacion de la instituciéon de
educacion superior publica. El personal académico a tiempo parcial o medio tiempo debera
recibir las indemnizaciones proporcionales por parte de las instituciones de educacién
superior publica.

DECIMA.- El CEAACES considerara para la evaluacién de las instituciones de educacion
superior la aplicacién de las normas de este Reglamento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En el plazo de treinta dias, desde la entrada en vigencia de este Reglamento las
universidades y escuelas politécnicas publicas deberan entregar la informacion requerida por
la SENESCYT a través del SNIESE sobre su situacién presupuestaria y del personal
académico y administrativo.

SEGUNDA.- Las universidades y escuelas politécnicas publicas, y las particulares en lo que
les corresponda, deberan aprobar o reformar en el plazo maximo de sesenta dias a partir de
la expedicion de este Reglamento, su Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador ajustandolo a la presente normativa. La reforma o nuevo reglamento
debera ser publicado en su portal electronico y remitido al Consejo de Educacién Superior.

TERCERA.- Una vez expedido el Reglamento interno de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador, el érgano colegiado académico superior de cada universidad o escuela
politécnica, en un plazo maximo de diez dias, designara una o varias Comisiones Especiales,
presididas por el Rector o su delegado, para que ubiquen a los miembros del personal
académico titulares en uno de los grados de la categoria a la que correspondan observando
el cumplimiento de los requisitos establecidos en este Reglamento. La Comision tendra un
plazo maximo de treinta dias para emitir el informe.

El Informe sera conocido y aprobado por el érgano colegiado académico superior en el plazo
maximo de quince dias.

Si uno 0 mas miembros del personal académico titular se sintieren afectados en sus
derechos presentaran sus argumentaciones por escrito ante el érgano colegiado académico
superior en el plazo maximo de diez dias, contados a partir de la notificaciéon con la
resolucion, el cual en el término de cinco dias resolvera en ultima y definitiva instancia.

CUARTA.- Los actuales miembros del personal académico titular auxiliar, agregado y
principal o la denominacion equivalente, que no cumplieren los requisitos establecidos en
este Reglamento para dichas categorias, deberan acreditar su cumplimiento en el plazo de
tres afos contados a partir de la entrada en vigencia de este Reglamento. Si una vez
transcurrido ese periodo no hubieren alcanzado los requisitos seran, reubicados en la
categoria y nivel que corresponda.
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Se exceptua del plazo establecido en el inciso anterior el cumplimiento de requisitos que
cuenten con plazos especiales para su acreditacion contemplados en la disposicion
transitoria décima tercera de la Ley Organica de Educacion Superior, la disposicion
transitoria quinta de este Reglamento y otras que existieren en la normativa vigente.

Esta reubicacion no disminuira la remuneracion que perciban los miembros del personal
académico titular en la fecha de entrada en vigencia de este Reglamento. Si por cualquier
razon el puesto quede vacante y deba ser ocupado por la misma persona por resolucién
judicial o administrativa la remuneracion mensual unificada del mismo se ajustara a la escala
remunerativa contemplada en este Reglamento.

QUINTA.- El personal académico de las carreras y programas de bellas artes, musica y
danza de las universidades, debera obtener el titulo de maestria hasta el 12 de octubre de
2017.

SEXTA.- El personal académico titular principal de las universidades y escuelas politécnicas
publicas que no cuente actualmente con el titulo de doctor (PhD), tendra derecho a la
licencia con o sin remuneracion total o parcial, de conformidad con los recursos que
disponga la institucion, para la realizacion de estudios de doctorado (PhD) por el periodo
oficial que duren los estudios hasta la fecha determinada en la disposicion transitoria décima
tercera de la Ley Organica de Educacion Superior.

SEPTIMA.- Las escalas remunerativas establecidas en este Reglamento empezaran a regir
en cada universidad y escuela politécnica publica una vez concluido el proceso de ubicacién
en el escalafon, establecido en la disposicion transitoria segunda.

En caso de que la instituciéon no cuente con los recursos econdmicos suficientes para aplicar
las escalas remunerativas conforme el inciso anterior, el 6érgano colegiado académico
superior podra resolver la prorroga de la entrada en vigencia de las escalas hasta por dos
afios, en virtud de los informes financieros de la unidad correspondiente y de la respectiva
Comision Especial determinada en la disposicién transitoria tercera. La decision debera ser
aprobada por el Consejo de Educacion Superior.

OCTAVA.- Las instituciones de educacion superior, en el plazo de sesenta dias prorrogable
en sesenta dias adicionales, adecuaran la dedicacion horaria de su personal académico a
las disposiciones establecidas en este Reglamento.

NOVENA.- El personal académico que actualmente se encuentre vinculado a la institucion
de educacion superior bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, profesionales
o a plazo fijo, por un tiempo superior a los periodos determinados en este Reglamento para
el personal académico no titular, solo podra vincularse a la institucién a través del respectivo
concurso de merecimientos y oposicion para la obtencion de un puesto titular. Estos
contratos se mantendran vigentes hasta la conclusion del concurso.

DECIMA.- Las instituciones de educacién superior deberan cumplir con el porcentaje de

profesores e investigadores ocasionales y honorarios establecido en la disposicion general
primera de este Reglamento el 31 de diciembre 2014
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DECIMA PRIMERA.- Hasta que se cree el sistema de sorteo automatico de los miembros
externos de la Comision de Evaluacion de los concursos de merecimientos y oposicion
contemplado en el articulo 31 de este Reglamento las universidades y escuelas politécnicas
seleccionaran a éstos bajo sus procedimientos internos.

La SENESCYT deber3a, en el plazo de tres meses, habilitar en el SNIESE este sistema de
sorteo automatico.

DECIMA SEGUNDA.- Para el calculo de la pension complementaria establecida en la
disposicién transitoria décima novena de la Ley Organica de Educacion Superior no se
consideraran la o las bonificaciones funcionales o remuneraciones por cargos
administrativos ni de autoridades que hubiere desempefiado el miembro del personal
académico titular al momento de la jubilacion. El valor que recibira sera la diferencia entre la
ultima remuneracién como profesor y/o investigador y el valor que el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social otorga por pension de jubilacién. Este valor sera reajustado cada vez que
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social modifique el valor de las pensiones de
jubilacion.

NORMAS SUPLETORIAS

En lo no previsto en la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento General y este
Reglamento, y de acuerdo con la naturaleza de la institucion de educacion superior, se
aplicara lo dispuesto en la Ley Organica del Servicio Publico, en el Cédigo de Trabajo y en la
normativa de creacion, funcionamiento y extincion de institutos superiores técnicos,
tecnologicos, pedagdgicos de artes y conservatorios superiores segun corresponda, asi
como en las resoluciones que expidan los érganos que rigen el Sistema de Educacion
Superior.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Deroguese la Resolucion del CONESUP RCP-S10.No.225-04 del 20 de mayo
del 2004.

SEGUNDA.- Deroguese la Resolucién del CES RPC-SE-02-N°005-2012 de 22 de febrero de
2012.

TERCERA.- Deréguese la Resolucion del CES RPC-S0O-018-N0O.129-2012 de13 de junio de
2012.

CUARTA.- Deroguese la Resoluciéon del CES RPC-S0O-019-NO.132-2012 de 20 de junio de
2012.

QUINTA.- Deroguese toda la demas normativa que se oponga al presente Reglamento.
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